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e les soussignés représentant :

Un groupement d’employeurs constitué par :

o L’Hopital Gynéco Obstétrique Pédiatrique de Yaoundé (HGOPY) ;

L’Hopital Général de Yaoundé (HGY) ;
L’Hopital Général de Douala (HGD) ;
Le Centre Hospitalier et Universitaire de Yaoundé (CHUY) ;
Le Centre Pasteur du Cameroun (CPC);
La Centrale Nationale d’ Approvisionnements en Médicaments et
Consommables Essentiels (CENAME) ;
Le Laboratoire National de Contréle de qualité des Médicaments et
d’Expertise (LANACOME).
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D’une part,
» Un groupement de travailleurs représenté par :

Le Syndicat National des Médecins Privés du Cameroun ;

Le Syndicat National des Pharmaciens du Cameroun (SNPC) ;
Le Syndicat National des Personnels Médico-sanitaires ;

L’ Association Camerounaise des Professionnels des
Technologies Biomédicales ;

L’ Association camerounaise des Techniciens Biologistes
(ASCATEB)

o Le Collége Camerounais d’Odonto-Stomatologie Chirurgie
Maxilo Faciale.
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D’autre part,

Et sous la présidence de Monsieur PANGOB Philippe Simon,
résentant le Ministére en charge du Travail, assisté de Monsieur
YAMBWE Gilbert, représentant du Ministére de la Santé.

Il a été convenu ce qui suit :
TITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE 1 : CHAMP D’APPLICATION ET OBJET

rticle 1° : Champ d’application et objet.

1. La présente convention, dénommée « Convention Collective des
Hopitaux Publics de premiere catégorie et d’autres établissements
publics de santé,», régle les rapports professionnels entre les
renalavrmrme af lac travaillenre tels au’ils sont définis a ’article premier




du secteur public disposant de la personnalité juridique et de
’autonomie financiére, exercant leur activité sur le territoire de la
République du Cameroun.

2. Au sens des dispositions de la présente convention on entend par
« établissements publics du secteur santé » : I’Hopital Général de
Yaoundé, I’Hopital Général de Douala, le Centre Hospitalier et
Universitaire de Yaoundé, ’'Hopital Gynéco Obstétrique et Pédiatrique
de Yaoundé, le Centre Pasteur du Cameroun, la Centrale Nationale
d’Approvisionnement en Médicaments et Consommables Essentiels
(CENAME), le Laboratoire National de Controle de qualité des
Médicaments et d’Expertise (LANACOME) et tout autre établissement
ou entreprise du secteur public exergant dans le secteur de la santé et
disposant d’une personnalité juridique et d’une autonomie financiére.

3. L’ensemble du personnel des établissements et entreprises sanitaires
du secteur public telles que définie ci-dessus, et quelle que soit
Pactivité propre de tel établissement ou service, est soumis aux
dispositions de la présente convention.

4. La présente convention ne fait pas obstacle & la conclusion d’Accords
d’établissement, pourvu que ceux-ci comportent des dispositions
nouvelles ou des clauses plus favorables aux travailleurs.

rticle 2 : Adhésion

1. Toute Organisation syndicale de travailleurs ou d’employeurs, ou tout
nployeur pris individuellement qui n’est pas Partie a la présente Convention
:ut y adhérer ultérieurement, dans les formes et aux conditions définies par la
glementation en vigueur.

2. Cette adhésion prend effet & compter du jour qui suit le dépot de 1’acte
adhésion au greffe du Tribunal de Premiére Instance de Yaoundé.

3. La Partie adhérente ne peut toute fois demander la révision ou la
odification, méme partielle de la présente Convention, ni la dénoncer. Elle ne
wut que procéder au retrait de son adhésion.

4.Les organisations signataires ne sont pas tenues de faire une place a la
irtie adhérente dans les Commissions ou Organismes paritaires prévus par la
ésente Convention.

‘ticle 3 : Révision
1. La présente Convention ainsi que ses annexes peuvent étre révisées par
la commission mixte paritaire prévue par la réglementation en vigueur,
qoit A initiative du Ministre en charoe des anectione dn Travail at da




la Prévoyance Sociale, soit a la demande de 1’une des Organisations
syndicales signataires ;

La demande de révision formulée par ’'une des parties signataires doit
étre faite sous toute forme laissant trace écrite au Ministére en charge

des questions du Travail, qui en informe 1’autre partie intéressée dans
un délai n’excédant pas deux mois ;

. Cette demande doit indiquer les dispositions mises en cause et doit étre

accompagnée de propositions écrites, afin que les pourparlers puissent
commencer sans retard.

4. Pendant toute la durée de la discussion de la révision ou de la

modification suggérée qui ne doit pas excéder trois (03) mois, ainsi que

pendant la période nécessaire pour I’exécution éventuelle de la
procédure légale de conciliation, les Parties sont tenues de respecter

strictement les engagements réciproques découlant de la présente
Convention.

5. Aucune demande de révision ou de modification émanant des parties

signataires ne peut étre faite avant 1’expiration d’un délai de 05 (cinq)
ans a compter de la date de dépdt de la convention ou de ses avenants.

rticle 4 : Dénonciation

It

Si les pourparlers tendant a la révision ou a la modification envisagée
n’ont pas abouti dans un délai d’un an apres la saisine du Ministre en
charge des questions du Travail, chacune des parties contractantes a la
possibilité de dénoncer la présente convention par acte écrit soumis
aux formalités de dépdt et de notification définies par la
réglementation en vigueur.

. La dénonciation ne prend effet qu’a partir d’'un délai de un mois

suivant la date dépdt de 1’acte.

. Les parties signataires s’engagent formellement a ne recourir, ni a la

gréve, ni au lock-out & propos des points mis en cause et ceci pendant
toute la durée des délais stipulés aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus.

La présente convention restera en vigueur jusqu’a la date d’application
des nouvelles dispositions.

. Les parties contractantes s’engagent, chaque fois que cela est de nature

a améliorer les relations professionnelles, a nouer le dialogue pour
trouver la solution qui arrange au mieux les intéréts des deux parties,
sans que cela puisse porter atteinte dans le cadre de I’entreprise. anx




fonctions et prérogatives reconnues aux délégués du personnel par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

CHAPITRE 2 : DEPOT, PUBLICATION ET AVANTAGES

ACQUIS
rticle 5 : Dépot, publication et date d’entrée en vigueur
1. Les conditions de dépot et de publication de la présente convention

sont fixées par la réglementation en vigueur ;

2 La présente convention ainsi que ses annexes entrent en vigueur
pour compter du jour suivant son dépot au greffe du tribunal de
premiére instance de Yaoundé ;

3 A la réception par le Ministre en charge des questions du travail
d’un exemplaire original de la Convention Collective Nationale,
revétu de la mention de la date de dépét et de la qualité de la partie
déposante, celui-ci transmet une copie au Ministre en charge des
questions de santé pour notification aux parties signataires.

lrticle 6 : Avantages acquis
1. La présente convention ne peut, en aucun cas étre la cause de restriction
d’avantages individuels acquis, que ces avantages soient particuliers a
certains salariés ou qu’ils résultent de 1’application dans 1’établissement
public des dispositions collectives ;

2. Il est précisé que le maintien de ces avantages ne joue que pour le
personnel en service a la date d’entrée en vigueur de la présente
convention.

3. Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent, en aucun
cas s’interpréter comme s’ajoutant aux avantages déja accordés pour le
méme objet dans 1’établissement public de santé, ou a la suite d’usages
d’une convention particuliére ou d’un statut particulier.

CHAPITRE 3 : DIALOGUES, CONCERTATIONS, COMMISSION
PARITAIRE D’INTERPRETATION ET DE
CONCILIATION

\rticle 7 : Dialogues et concertations
1. Les parties signataires affirment de leur volonté de rechercher toutes
possibilités d’examen en commun des différends collectifs et de faciliter ainsi
les solutions sur le plan de 1’établissement public de santé ;

2. Dans ce but, les Parties en cause doivent user de tous les moyens en leur
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ticle 8 : Cqmmission paritaire d’interprétation et de conciliation
[0l est institué par la présente convention collective une commission
paritaire d’interprétation et de conciliation qui a pour role de mettre en
ceuvre la concertation et de rechercher une solution amiable aux
différends pouvant résulter de ’interprétation et de 1’application de la
présente convention, de ses annexes et additifs. Cette commission n’a pas

a connaitre des litiges individuels qui ne mettent pas en cause le sens et la
portée de la présente convention.

2. La commission est composée de quatre (04) représentants du groupe
employeurs et de quatre (04) représentants du groupe travailleurs
signataires de la présente convention.

3. La partie signataire qui désire soumettre un différend a la commission doit
le porter par écrit a la connaissance de ’autre partie, ainsi qu’a celle du
Ministre en charge des questions du travail.

4. La présidence est assurée par un représentant du ministre en charge des

questions du travail qui convoque les parties 45 jours au plus tard apres
dépot du dossier.

5. Lorsque la commission donne un avis a la majorité¢ simple de ses
membres, le vote ayant lieu a bulletin secret, le texte de cet avis, signé par
les membres des groupements représentés, a les mémes effets juridiques
que les clauses de la présente convention dés lors que le quorum est
atteint aux deux tiers (2/3) des membres ;

6. Cet avis fait ’objet d’un dépét au greffe du tribunal de premiére instance
de Yaoundé 2 la diligence du ministre en charge des questions de travail
45 jours au plus tard aprés la convocation des parties.

7. Les frais de fonctionnement de la commission sont & la charge des
organisations patronales signataires.

TITRE II : EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
DELEGUES DU PERSONNEL

CHAPITRE 4 : DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D’OPINION

\rticle 9 : Droit syndical et liberté d’opinion
1. Les parties contractantes reconnaissent la liberte d’opinion ainsi que le
droit pour tous d’adhérer librement et d’appartenir a une association ou
3 un groupement professionnel constitué conformément a la 1égislation
en vigueur.
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non plus que les opinions polifiques ou p“\\QSQp“\G\\\QS, \QS Croyances

religieuses ou les origines sociale ‘
; 5, raciales et ‘
travailleur, pour arréter leurs décisi : professionnclles du

) ons '
la conduite ou lg répartition dy € ce qui concerne | embauche,
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¢ hbc_eltte d opinion c‘iu travailleur doit étre exercée sous réserve des
ISpositions relatives & 1’ordre public et au secret professionnel.

: l‘es pa'rt.les contractantes s’engagent, chaque fois que cela est de nature
a améliorer les relations professionnelles, & nouer le dialogue pour
trouver la solution qui arrange au mieux les intéréts des deux parties
sans que cela puisse porter atteinte, dans le cadre de ’entreprise, au>2
fgnct1ons et prérogatives reconnues aux délégués du personnel par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

ticle 10 : Autorisation d’absence pour activités syndicales

1. Chaque fois qu’un travailleur, qu’il soit responsable syndical ou non,
est appelé a participer & une commission mixte paritaire, 4 un
séminaire, il appartient a I’employeur et a I’organisation syndicale du
travailleur concerné de déterminer d’un commun accord de quelle
fagon et dans quelles limites (nombre de participants, durée, etc.) il
convient de faciliter cette participation étant entendu que celle-ci doit
étre aménagée de fagon a réduire au minimum la géne qu’elle peut
apporter a la marche normale du travail.

2. Aucun travailleur ne peut quitter son poste, hormis le cas de force
majeure, sans autorisation préalable de son employeur.

3. Des autorisations exceptionnelles d’absence payées, venant en sus des
permissions prévues & larticle 50 ci-aprés, peuvent &tre accordées' aux
responsables syndicaux sur demande de chaque organisation syndicale,
dans la limite de cing (05) jours ouvrables par année civile,.pour la
participation. Toutefois, si les réunions durent plus de cinq jours, le
nombre de jours supplémentaires est pris en charge par les organisations
syndicales concernées.

4 TLa demande doit étre présentée, sauf cas de force majeure, quinze jours

francs & I’avance par 1’autorité syndicale.




5. Pour les responsables syndicaux, des autorisations complémentaires
d’absence payées peuvent étre accordées d’un commun accord entre
employeurs et organisations syndicales.

6. Le temps d’absence est payé par I’employeur comme temps de travail
effectif suivant 1’horaire normal de I’entreprise, il n’est pas récupérable
par ’employeur et ne peut étre déduit du congé annuel.

7. En début de chaque année, les travailleurs syndiqués doivent présenter
leur carte d’adhésion & leur employeur pour les besoins d’identification.
En tout état de cause, aucun travailleur ne pourra opposer a 1I’employeur

sa qualit¢ de membre d’une organisation syndicale sans présentation
préalable de sa carte d’adhésion.

ticle 11 : Permanent syndical
1. Le travailleur ayant déja acquis dans I’entreprise une ancienneté au
moins égale a cinq ans dans un établissement public de santé, peut étre
mandaté par une organisation syndicale légalement reconnue pour
remplir les fonctions de « permanent syndical ».

2. En plus des conditions liées a I’ancienneté dans |’entreprise, le
travailleur qui veut quitter son poste pour exercer la fonction de «
permanent syndical » , doit aviser son employeur par écrit au moins
quinze jours avant son départ effectif. Ce délai est porté a un an,
lorsque le travailleur veut se présenter aux élections pour un mandat
syndical.

3. la période de suspension du contrat de travail pour exercer la fonction
de permanent syndical ne peut excéder deux ans renouvelables une
fois.

4. Au plus tard dans les 30 jours de la date d’expiration de la période de
suspension du contrat de travail, le travailleur doit réintégrer son
ancienne entreprise, sinon le contrat est réputé résilié de son fait.

rticle 12 : Responsables syndicaux

1. Les parties contractantes reconnaissent 1’utilit¢ d’un encadrement de
qualité des travailleurs pour I’instauration et le maintien de relations
professionnelles saines. Pour ce faire, les employeurs s’engagent a
s’abstenir de toute discrimination vis-a-vis du ou des responsables
syndicaux du fait de leur qualité. En outre, les parties contractantes
s’efforcent mutuellement de coopérer pour le bon accomplissement de
la mission desdits responsables.
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rticle 13 : Cotisations syndicales
Les parties contractantes rappellent les dispositions légales et
glementaires en matiére de retenue de la cotisation syndicale pour les

wailleurs ayant souscrit librement au « check-off », et de versement immédiat
1 montant de cette retenue.

CHAPITRE 5 : DELEGUES DU PERSONNEL

rticle 14 : Délégué du personnel : élection, exercice des fonctions et
protection

1. Les élections des délégués du personnel ainsi que 1’exercice de leurs
fonctions sont effectuées conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

2. Chaque délégué continue a travailler normalement dans son emploi,
son horaire de travail ne pouvant étre différent de celui de
I’établissement public de santé, puisque le temps réglementaire réserve
a ’exercice de sa fonction est inclus dans cet horaire. Il respecte le
réglement intérieur établi par I’employeur et visé par I’inspecteur du
travail compétent.

3. Le temps nécessaire & ’exercice des activités du délégué du personnel
ainsi que les modalités de leur bénéfice sont fixés par les textes
réglementaires. Ce temps peut étre pris soit a l’intérieur, soit a
I’extérieur de I’établissement.

4, Le bénéfice de ce temps réglementaire est soumis aux conditions
suivantes :

a)- a I’extérieur de 1’établissement, le délégué doit, sauf cas d’extréme
urgence, prévenir son employeur 48 heures a ’avance ;

b)- a l’intérieur de 1’établissement, le délégué doit, avant de se
déplacer en informer son responsable hiérarchique. Pour prendre
contact avec un autre travailleur dans le cadre de ses attributions de
délégué, il doit en informer le responsable hiérarchique de celui-ci.
Compte tenu de la fonction sociale des établissements publics de
santé, les déplacements doivent étre effectués de fagon a ne pas
perturber le service.

5. En aucun cas, le temps attribué aux délégués du personnel pour
I’accomplissement de leur mission ne peut étre reporté sur un mois
suivant ni faire I’objet d’une quelconque compensation ou indemnite.
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délégué. Il ne peut non plus étre affecté a des emplois inférieurs a sa
qualification professionnelle sauf dans le cas visé a I’article 31 ci-
dessous. L’exercice de la fonction de délégué ne peut étre une entrave
a I’évolution normale de sa carriére dans 1’établissement.

. Un délégué du personnel ne peut, pendant la durée de son mandat, étre

mut€ a titre temporaire ou définitif sans son accord préalable exprimé
devant I'Inspecteur du travail du ressort. En cas de désaccord
’autorisation de ’inspecteur du travail du ressort prévue par I’article
130 du code du travail est requise. Dans tous les cas le délégué du
personnel muté perd sa qualité de délégué mais continue a bénéficier
de la protection légale pendant les six mois qui suivent la mutation ;

. La protection du délégué du personnel est assurée conformément aux

textes en vigueur.

drticle 15 : Locaux et panneaux d’affichage

1. Le chef d’établissement est tenu de mettre a la disposition des délégués

du personnel le local nécessaire pour leur permettre de remplir leur
mission et notamment de se réunir ;

. Les délégués du personnel peuvent faire afficher, a I’exclusion de tout

autre document de quelque ordre que ce soit, les renseignements qu’ils
ont pour role de porter a la connaissance du personnel dans le cadre de
leur mission telle qu’elle est définie par la législation en vigueur. Ces
renseignements sont avant |’affichage, soumis au visa du chef
d’établissement. L’affichage ainsi prévu doit étre effectivement assuré
aux portes d’entrée des lieux de ftravail et également sur les
emplacements obligatoires prévus et destinés aux communications
syndicales.

TITRE III : LE CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE 6 : FORMATION ET EXECUTION DU
CONTRAT DE TRAVAIL

(rticle 16 : Modalités d’engagement

1- Les travailleurs sont engagés individuellement soit par un contrat écrit,

oit par contrat verbal.

crit.

2- Les parties recommandent que la préférence soit accordée au contrat

Dans tous les cas, les dossiers d’engagement doivent comporter :




b)- Un Curriculum vitae ;

¢)- Une copie certifiée conforme d’acte de naissance datant de moins de
trois mois ;

d)- Un extrait de casier judiciaire bulletin N°3 datant de moins de trois

mois ;

e)- Les références professionnelles le cas échéant ;

f)- L’attestation de présentation des diplomes certifiée par les autorités
compétentes ou de tout autre document en tenant lieu ;

g)- La justification des immunisations légales et spécifiques.

3- Le contrat de travail ou la lettre d’engagement est signé des deux
arties et comporte au moins les indications suivantes :

Les noms, prénoms, sexe, date et lieu de naissance, nationalité
du travailleur ;

la raison sociale de I’employeur ;

La date d’engagement et de prise d’effet du contrat de travail ;
Le numéro d’affiliation a la Caisse Nationale de Prévoyance
Sociale de I’employeur ;

La nature de I’emploi tenu, la catégorie professionnelle ainsi que
’échelon de salaire attribués au travailleur ;

L’énumération le cas échéant des diplomes obtenus liés a
I’activité ;

Le montant du salaire effectif, le cas échéant, des primes et
autres avantages alloués au travailleur ;

Le lieu d’embauche et le lieu de résidence habituelle ;
L’indication de la fonction éventuelle qu’exercera le travailleur ;
Le lieu d’exécution du contrat ;

La durée et la période d’essai et les modalités de son application
le cas échéant ;

La nature de la convention collective appliquée le cas échéant ;
La durée du repos aprés un travail de nuit ;

La durée du service effectif ouvrant droit au congé annuel ainsi
que la durée dudit congg.

4- Lorsque le travailleur est installé hors de sa résidence habituelle, le
ntrat de travail doit indiquer :

a) La composition de la famille du travailleur au sens de la législation et
de la réglementation sur les prestations familiales ;

b) Les modalités d’attribution du logement ou de I’indemnité de logement
conformément a la 1égislation et la réglementation en vigueur ;




concernant les voyages et les transports.

5- Tout engagement est subordonné a une visite médicale justifiant
I’aptitude requise pour le poste de I’engagement.

6- L’engagement peut étre précédé d’une épreuve professionnelle ou de
tests psychotechniques.

tticle 17 : La camerounisation des emplois

L’employeur s’engage a appliquer la politique du Gouvernement relative
la camerounisation des emplois.

rticle 18 : Période d’essai

1-Lorsqu’elles y recourent, les parties contractantes s’engagent a respecter
législation ou la réglementation relatives a 1’essai.

2-Conformément aux textes en vigueur, la durée de la période d’essai
rentuellement renouvelable une seule fois, varie en fonction de la catégorie
ofessionnelle du travailleur de la maniére suivante :

a) Catégories I et I : 15 jours;
b) Catégories IIl IV : 01 mois ;
c) Catégories V a VII : 02 mois ;
d) Catégories VIII a IX : 03 mois ;
e) Catégories X a XII : 04 mois.

rticle 19 : Classification professionnelle
1. les catégories professionnelles auxquelles sont classés les travailleurs
ainsi que les salaires afférents sont, conformément a la Iégislation en
vigueur, fixés en annexe par la présente convention collective.

2. L’attribution d’une catégorie professionnelle & un travailleur au
moment de I’engagement est fonction, d’une part des caractéristiques
de I’emploi proposé, d’autre part de la qualification requise pour tenir
cet emploi, cette qualification pouvant résulter, soit des acquis de
I’expérience professionnelle, soit d’une formation professionnelle
diplomante ou non.

3. Les catégories professionnelles sont numérotés de 3 a 12, chaque
catégorie comportant (12) douze échelons libellés de « 1 » a « 12 ».
4. les emplois des catégories allant de III & IV correspondent aux taches

d’exécution courante et relévent de la grande subordination.

5. les emplois des catégories allant de V a VII correspondent aux téches




6. les emplois des catégories VIII a IX correspondent aux fonctions de
conception  opérationnelle, de  préparation, d’élaboration,
d’application et de suivi.

7. les emplois des catégories X a XII correspondent aux fonctions de
recherche, de direction, d’évaluation et de controle.

8. Le travailleur ne peut se prévaloir immédiatement aprés son
engagement des diplomes, ni des références professionnelles dont il
n’a pas fait état au moment de I’engagement. Il peut cependant
postuler a un autre poste du niveau de ses références en cas de
vacance de poste.

9. Lorsqu’un travailleur acquiert, aprés son engagement, un des
diplomes techniques retenus par la classification professionnelle jointe
en annexe et utilisable dans 1’établissement public de santé, il est
reclassé a la catégorie qui correspond a ce diplome dans un délai
maximum de douze mois suivant la notification a ’employeur s’il
avait regu avant sa formation I’autorisation de son employeur et si des
provisions budgétaires ont été prévues pour prendre en charge ce
reclassement.

rticle 20 : Apprentissage et formation continue obligatoire
1- L’employeur veille a 1’harmonisation des budgets de formation par
irps de métier exercant dans 1’établissement public de santé ;

2- L’employeur est tenu d’assurer la formation et le recyclage de son
rrsonnel au moyen de stages et de cours spécialisés, au moins une fois par
rriode de deux a cinq ans ;

3- En cas d’absence pour formation professionnelle commandée par
mployeur, le travailleur bénéficie du paiement a plein temps des heures, jours
1 mois d’absence ;

4- Ces modes de formation viennent naturellement s’ajouter a la
rmation sur le tas déja pratiquée dans plusieurs entreprises.

rticle 21 : L’intérim dans ’emploi ou affectation provisoire

1- La gestion de I’établissement public de santé peut conduire, par
:cessité de service, impératif conjoncturel ou meilleure utilisation du
rsonnel, & muter provisoirement un travailleur a un autre emploi que le sien
levant du traitement, soit d’une catégorie supérieure, soit de la méme
tégorie. Le travailleur devra suivre cette mutation ;

2- Lorsqu’un travailleur est désigné par I’employeur pour assurer I’ intérim




s de son salaire effectif, une indemnité d’intérim égale a la différence entre le
mier échelon de la catégorie du travailleur remplacé temporairement et le
mier échelon de sa catégorie. Le travailleur muté 2 titre provisoire & un poste
travail dont le titulaire reléve d’une catégorie professionnelle supérieure ou
le a la sienne conserve le bénéfice de son salaire et avantages acquis ;

3- L’indemnité d’intérim est payée en méme temps que le salaire. Dans le
i de déplacement conjoncturel, elle s’ajoute aux avantages prévus a I’article
ci-dessous ;

4- L’intérim ne peut excéder une durée de six mois renouvelable une fois.
rsqu’il se perpétue au-dela de cette période, le travailleur est classé dans la
:égorie du nouvel emploi, si ce dernier reléve d’un rang supérieur a la sienne.

ticle 22 : Promotion interne

1- En cas de vacance ou de création d’un poste nouveau, I’employeur fait
pel en priorité aux travailleurs en service dans I’entreprise et aptes a occuper
poste par voie d’affichage. La préférence est alors donnée a aptitude égale aux
wailleurs les plus anciens ;

2- La période probatoire pendant laquelle le travailleur occupe le poste
icant correspond aux périodes réglementaires d’essai de la catégorie de
'omotion ;

3- Pendant toute la période probatoire, le travailleur conserve sa catégorie,
ais pergoit, s’il y a lieu, une indemnité compensatrice égale a la différence
itre le salaire de son échelon et celui du premier échelon du nouvel emploi.
&s la fin de celle-ci, le travailleur est classé soit dans la catégorie du nouvel
nploi, soit maintenu & son ancien poste ou a un poste équivalent avec son
1cien salaire.

rticle 23 : Commission paritaire de classement
Les contestations individuelles portant sur la classification professionnelle
"un travailleur sont soumises a la procédure définie ci-apres :

1- La réclamation est introduite par voie laissant trace écrite aupres de
employeur, soit directement par le travailleur, soit par 1’intermédiaire d’un
élégué du personnel. L’employeur est tenu de donner une réponse par toute
oie laissant trace écrite au travailleur dans un délai de trente jours ;

2- A défaut de réponse ou si la réponse ne donne pas satisfaction au
availleur, celui-ci peut saisir la commission paritaire de classement, soit
irectement par lettre adressée a I’Inspecteur du Travail du ressort, soit par
intermédiaire d’un délégué du personnel avec copie a l’employeur. La
amande de claceement fait anparaitre le nom et la qualité du demandeur, son




3- La Commission paritaire de classement est composée dans chaque
ablissement public de santé, de deux représentants de ’employeur et de deux
présentants des travailleurs. Les deux représentants des travailleurs sont les
flégués du personnel choisis dans le collége électoral auquel il appartient.
"Inspecteur du Travail du ressort en assure la présidence ;

4- La Commission se réunit a la diligence de son président dans un délai
2 60 jours a compter de la date de dépot de la demande de classement ;

5- La Commission doit entendre pour information avant de statuer le
availleur qui a introduit la demande ainsi que I’employeur ou un représentant
itre qu’un membre de la Commission. Elle apprécie et fixe la catégorie dans
quelle doit étre classée la fonction exercée par le travailleur et dresse un
-oces-verbal a cet effet. Le proces verbal établi a I’occasion d’une réclamation
1 travailleur prend effet & compter de la date a laquelle la réclamation a été
Iressée a I’employeur, la date de ’accusé de réception ou de la décharge de la
:clamation faisant foi ;

6- La décision de la Commission est prise a la majorité simple des voix
s membres ; en cas d’égalité, la voix du président est prépondérante. Elle est
lotivée et consignée dans un procés-verbal ;

7- Le procés-verbal est établi et notifié aux parties dans un délai de huit
wrs francs. La partie qui conteste la décision de la Commission dispose d’un
Slai de 15 jours francs, pour compter de la notification, pour engager la
rocédure de réglement des différends individuels du travail. Pendant cette
driode, I’employeur ne peut prononcer le licenciement du travailleur sauf cas
e faute lourde avérée ou de fermeture de 1’établissement.

rticle 24 : Clause de non concurrence
1- Les parties contractantes s’en remettent aux dispositions légales en
vigueur relatives a la clause de non concurrence ;

2- En tout état de cause, le travailleur ne doit pas exercer personnellement
ou par personne interposée une activité qui fait concurrence a celle de
’employeur dans un rayon de 50 kilométres sous peine d’application
des dispositions légales réprimant la concurrence déloyale. Il est
toutefois loisible au travailleur d’exercer en dehors de I’horaire normal
de service, toute activité qui ne fait pas concurrence a I’exécution des
services contractuels.

rticle 25 : Secret professionnel
1- Le travailleur est tenu au secret professionnel a 1’égard des tiers pour
tout ce qui concerne I’exécution de ses fonctions et, d’'une maniere




générale, pour tout ce qui a trait a ’activité de I’entreprise qui
I’emploie ou I’a employé ;

Indépendamment des dispositions de la législation pénale en matiére
de secret professionnel, toute communication des informations ou des
documents de service effectuée en violation de la réglementation
constitue au moins, une faute professionnelle grave ;

Le travailleur ne peut étre délié de 1’obligation du secret professionnel
que sur autorisation €crite de son supérieur hiérarchique lequel devient
dans ce cas garant. Toutefois, 1’obligation de secret professionnel ne
s’applique pas a la dénonciation dans les conditions prévues par la loi
pénale et les codes déontologiques, des crimes ou délits, faute
professionnelle dont le travailleur a connaissance dans 1’exercice de
ses fonctions, ni aux témoignages qu’il peut étre appelé a rendre sur
réquisition d’une autorité judiciaire ;

De son c6té, I’employeur doit s’abstenir de divulguer tout document de
nature a compromettre les chances du travailleur qui I’a quitté a
trouver un nouvel emploi.

CHAPITRE 7
SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ficle 26 : Obligations militaires du travailleur

i

La période de suspension pendant la durée des obligations militaires du
travailleur est prise en considération comme temps de service effectif
comptant pour I’ancienneté. En ce qui concerne le régime
indemnitaire, les parties se référent a la législation en vigueur ;

A la fin de la formation militaire, le travailleur reprend normalement le
service a son ancien poste. Pendant la formation militaire, il conserve
son salaire de base sans accessoires de salaire ;

A D’expiration du temps passé sous les drapeaux, le travailleur est
repris de plein droit dans son ancienne catégorie. La période passée
sous les drapeaux ouvre droit pour le travailleur a 1’avancement
d’échelon, au calcul de I’indemnité de licenciement, au droit du congé
et a la majoration de congé pour ancienneté.

ticle 27 : Accidents et maladies non imputables au travail

1=

En cas d’accident ou de maladie non imputable au travail, le travailleur
est tenu d’en aviser par tous les moyens son employeur dans un délai
de sept (07) jours ouvrables, et de lui adresser dans les plus brefs




délais le certificat médical prévu par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur ;

2- La reprise du travail est subordonnée a la présentation d’un certificat
médical de guérison, sauf lorsque le médecin de I’entreprise a indiqué
dans son certificat initial la date de reprise du travail et qu’aucun

élément nouveau n’est intervenu entre temps de fagon a modifier cette
date ;

3- Lorsque les dispositions du certificat médical établi par le médecin
traitant divergent de celles contenues dans le certificat médical du
médecin de I’entreprise, la contre expertise du Médecin-Inspecteur du
Travail est sollicitée pour arbitrage.

rticle 28 : Indemnité d’accident ou de maladie non imputables au travail
1- En cas de maladie ou d’accident non imputables au travail diment
constatés par un médecin agréé par 1’établissement public de santé ou
relevant d’une structure hospitaliére agréée par le ministére en charge
des questions de santé, le travailleur a contrat de travail a durée
déterminée ou indéterminée avec son employeur, bénéficie en fonction
de son ancienneté dans 1’entreprise au moment de la suspension de son
contrat, d’une indemnité mensuelle calculée de maniére a lui assurer
son plein salaire mensuel. En fonction de la durée de la maladie ou de
I’accident, I’indemnité maximale est fixée de la maniére suivante :

Ancienneté Indemnité
Inférieure a S ans 3 mois de salaire au maximum
Comprise entre 5 et 10 ans 4 mois de salaire au maximum
Comprise entre 10 et 15 ans 5 mois de salaire au maximum
Supérieure ou égale a 15 ans 6 mois de salaire au maximum

2- Pendant la période d’engagement a 1’essai, le travailleur est soumis aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur ;

3- Le bénéfice des indemnités prévues a 1’alinéa 1, ci-dessus ne peut étre
cumulé avec tout autre indemnité ayant le méme objet ;

4- En cas de pluralité d’absences pour maladie ou pour accident au cours
de la méme année calendaire, le cumul des indemnités ne peut, quelle
que soit I’ancienneté du travailleur excéder 6 mois de plein salaire ;

5- Le travailleur qui n’a pas repris du service apres la durée légale de
suspension de travail pour cause de maladie ou d’accident et qui a par
ailleurs épuisé ses droits ou indemnités prévus ci-dessus, peut, sur sa
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deux ans non renouvelable. Toutefois, le travailleur ne peut bénéficier
d’une quelconque indemnité pendant la période de prolongation.

icle 29 : Accidents du travail et maladies professionnelles : indemnité
complémentaire de I’indemnité légale.
1-En mati¢re de réparation des accidents du travail et des maladies

professionnelles, les parties se référent a la réglementation et & la
législation en vigueur ;

2-Toutefois, dans la limite de la durée de maladie prévue a I’alinéa 1 de
cet article pour l'indemnité de maladie, le travailleur percoit une
indemnité complémentaire de la couverture légale, calculée de maniére a
lui maintenir son salaire et accessoires de salaire.

icle 30 : Reclassement a la suite d’un accident ou d’une maladie ayant
entrainé une réduction de la capacité de travail.
1-Lorsqu’a la suite d’un accident ou d’une maladie, d’origine
professionnelle ou non, le travailleur subit une réduction de ses capacités
a titre définitif, I’employeur peut lui proposer un emploi correspondant a
sa capacité constatée par le certificat médical de reprise du travail ;

2-Toutefois, le travailleur conserve sa rémunération de base.

icle 31 : Congé de maternité.
1-Conformément a la législation en vigueur le congé de maternité est
obligatoire et ne peut en aucun cas faire I’objet d’une compensation. La
durée est de 14 semaines: soit 4 semaines avant la date présumée
d’accouchement et 10 semaines apres accouchement ;

2-Le congé de maternité est prolongé de 06 semaines en cas de maladie
dOment constatée, résultant soit de la grossesse, soit des couches.

CHAPITRE 8
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

ticle 32 : Généralités sur la rupture du contrat de travail
1-Les modalités de rupture du contrat de travail sont fixées par la
législation et la réglementation en vigueur ;

2-La résiliation du contrat de travail 4 durée indéterminée peut intervenir
par la volonté du travailleur ou de ’employeur. Cette résiliation est
subordonnée & un préavis donné par la partie qui prend Iinitiative de la
rupture et doit étre notifiée par écrit & l’autre partie avec indication du
motif de rupture ;




3-Les parties conviennent qu’une attestation provisoire de travail est
délivrée au travailleur, sur sa demande, au début de la période de préavis,
afin de lui permettre de chercher un nouvel emploi ;

4-Le travailleur qui a rompu son contrat de travail dans le but de
poursuivre de longues études et qui a été réengagé par 1’employeur

bénéficie de son ancienneté antérieure et de tous les avantages qui
s’attachent a celle-ci.

ticle 33 : Rupture du contrat de travail pour accident ou maladie non
imputables au travail.

1- (a) A D’expiration du délai légal de 6 mois, le travailleur malade qui est
dans ’incapacité de reprendre I’exécution de son contrat doit adresser
a son employeur un certificat médical établissant son inaptitude au
service. S’il n’a pas demandé et obtenu la prolongation de la
suspension prévue a 1’alinéa 5 de I’article 29 ci-dessus et s’il n’a pas
été remplacé, le délai de 6 mois est prorogé soit jusqu’a sa guérison,
soit jusqu’a son remplacement effectif. Le certificat médical donne a
I’employeur la possibilité de prendre acte de la rupture du contrat de
travail et de remplacer définitivement le travailleur ;

(b) Si le certificat médical n’est pas parvenu a I’employeur dans les 15
jours qui suivent I’expiration du délai légal, I’employeur peut constater
ou faire constater d’office la rupture du contrat ;

(c) Dans tous les cas, la rupture du contrat de travail est notifiée par
toute voie laissant trace écrite au travailleur avec ampliation a
’Inspecteur de Travail du ressort ;

2- (a) La notification permet d’une part de constater la rupture du contrat
fait de ’inaptitude du travailleur et d’autre part de procéder a la liquidation
ses droits ;

(b) Sauf avantages contractuels, ces droits sont exclusifs de tout délai
préavis et de toute indemnité liée a la rupture du contrat de travail.
oendant, il est alloué au travailleur comptant 05 ans de service dans
itreprise, une indemnité égale & 4 mois de salaire catégoriel échelonné majoré
la prime d’anciennet€.

icle 34 : Rupture pour détention provisoire et garde a vue.

1- Lorsque le travailleur est en situation de détention provisoire ou de
garde a vue, le contrat de travail est suspendu. Le travailleur ne peut
reprendre son service que s’il a bénéficié selon le cas d’un non lieu ou
d’une relaxe ;




2- Le contrat de travail est résilié lorsqu’il y a condamnation ferme du
travaillgur et ce pour compter de la date du verdict lorsque les
poursuites répressives portent sur les infractions liées 4 1’exécution du
travail ou sur les infractions étrangéres au travail, mais pouvant avoir
une incidence négative sur la prestation du travail.

icle 35 : Préavis de rupture du contrat

1- I:,es conditions et modalités d’application du préavis sont celles prévues
la 1égislation et la réglementation en vigueur ;

2- Le préavis n’est pas requis dans les cas ci-apres :
(a)- Engagement a I’essai ;

(b)- Faute lourde sous réserve de I’appréciation par la juridiction
1pétente ;

(c)- Rupture a P’initiative de la femme salariée en période de grossesse ou
llaitement ;

(d)- Force majeure, la liquidation judiciaire n’étant pas considérée comme
de force majeure.

3- Pendant la période de préavis, ’employeur et le travailleur sont tenus
respect de toutes les obligations 1égales réciproques qui leur incombent. La
tie & I’égard de laquelle ces obligations ne sont pas respectées est fondée a
ttre fin au préavis et n’est pas tenue de verser I’indemnité compensatrice pour
yériode non effectuée ;

4- La partie qui prend [Iinitiative de la rupture peut substituer
‘gralement ou partiellement une indemnité compensatrice au délai de
avis ;

5- Les délais de préavis sont fixés conformément a la réglementation en
weur. Des délais plus longs peuvent €tre prévus par contrat individuel. IL ne
1t ni &tre suspendu, ni étre interrompu pour quelque motif que ce soit ;

6- Le montant de 1’indemnité est égal a la rémunération et aux avantages
toute nature dont aurait bénéficié le travailleur durant le délai de préavis qui
wira pas été effectivement respecte ;

7- Le délai de préavis a pour point de départ le jour ou la notification faite
r la partie qui prend Dinitiative de la rupture est portée a la connaissance de
utre partie. Sa durée est calculée de quantieéme en quantieme ;
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Ssation de service, le travailleur licencié qui a exécuté la moitié du préavis et
L'se tr01’1ve. dans I’obligation d’occuper un nouvel emploi peut a;és avoir
Ise par ecrit son employeur, rompre la période de préavis avanz terme, sans
olr a payer une quelconque indemnité compensatrice pour la durée du p;éavis
n eff:cctué. La preuve de I’existence d’un nouvel emploi doit étre donnée par
travailleur a I’employeur afin d’obtenir le bénéfice de la facilité susvisée.

ticle 36 : Préavis en cas de départ en congé
1-Si I’'une des parties désire mettre fin au contrat de travail avant le départ
en congg€, notification doit étre faite a ’autre partie quinze (15) jours
francs avant la date de départ en ce qui concerne les travailleurs des
catégories I a VI, un mois en ce qui concerne les travailleurs des
catégories VII a XII ;

2-En cas d’inobservation de cette clause, ’indemnité compensatrice de
préavis est majorée de 50 %.

Il en est de méme si la rupture du contrat intervient pendant le conge.

icle 37 : Rupture pour absence prolongée du travailleur, le motif d’absence
étant inconnu de I’employeur.

En cas d’absence au poste de travail pendant une période de 12 jours
rables consécutifs pour un motif inconnu de I’employeur ou sans son
yrisation préalable, I’employeur convoque le travailleur par voie d’annonces
les. Au cas ol ce dernier ne reprend pas le service au plus tard 72 heures
s ’annonce, il est passible de sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu’au
1ciement pour abandon de poste ;

cle 38 : Compression du personnel.

Tout licenciement individuel ou collectif, du fait des causes accidentelles
e force majeure, ou d’une conjoncture économique ou d’une réorganisation
ne de 1’établissement public de santé, est soumis aux dispositions de la
lation et de 1a réolementation en vigueur.




icle 39 : Indemnités de licenciement.
1-En cas de licenciement, hormis le cas de faute lourde, le travailleur
ayant accompli dans 1’établissement public de santé une durée de service
au moins égale 4 deux ans dans le cadre d’un contrat a durée

indéterminée, a droit & une indemnité de licenciement distincte de celle du
préavis ;

2-Sauf dispositions plus favorables prévues dans le contrat de travail ou
dans des textes particuliers, I’indemnité de licenciement est égale pour
chaque année de présence dans I’entreprise, & un pourcentage du salaire
mensuel moyen des douze derniers mois qui ont précédé le licenciement,

a I’exclusion des indemnités représentatives des frais ou d’avantages en
nature ;

3- Les taux applicables sont fixés ainsi qu’il suit :
- 20%dela 1% ala 5™ année;

- 25%de la 6™ ala 10°™ année ;

- 30 % de la 115 a la 15°™ année incluse ;

- 35 % de la 16°™ a la 20°™ année incluse ;

- 40 % pour chacune des années au-dela de la D08

année.

4-Dans le décompte effectué, il est tenu compte des fractions d’années.
Les indemnités représentatives des frais ou d’avantages en nature sont
exclues de la base de calcul.

ticle 40 : Départ a la retraite.
1- L arrivée & I’age de jouissance d’une pension ou d’une allocation de
vieillesse constitue un cas normal de cessation du contrat de travail, tant a
I’égard du travailleur que de I’employeur. Il suffit a I'une ou l’autre des
parties d’en prendre acte a tout moment, pour en tirer les effets de droit ;

2- La cessation de contrat, pour cause de retraite normale ou anticipée, est
assortie d’une obligation de notification réciproque et d’une indemnite
de fin de carriére quand le travailleur compte dans I’entreprise une
durée de service au moins égale a deux ans ;

3- Le délai de notification requis est fixé & douze mois précédant la date
de départ a la retraite ;

4- Sauf pratique plus avantageuse en vigueur dans ’entreprise,
I’indemnité de fin de carriére & la charge de I’employeur est égale a
’indemnité de licenciement. Elle ne saurait se cumuler avec une
indemnité ayant le méme objet.




icle 41 : Déces du travailleur.
1- En cas de décés du travailleur, il est versé aux ayants droits les sommes
dues jusqu’a la date du décés: salaire et accessoires, indemnité
compensatrice de congg ;

2-En outre, si le travailleur réunissait au moins 12 mois d’ancienneté a la
date du déceés (sauf cas d’accident du travail ou maladie professionnelle),
il est versé aux ayants droit une indemnité de déces égale a I’indemnité de
licenciement ;

3- Sauf pratique plus avantageuse dans 1’établissement public de santé,
I’employeur fournit le cercueil et assure le transport funéraire dans la
ville du lieu d’emploi ;

4- Si le travailleur a été déplacé de sa résidence habituelle ou de son lieu
de recrutement du fait de I’employeur, ce dernier assure le transport du
corps du défunt du lieu du décés soit au lieu de résidence habituelle,
soit au lieu de recrutement, soit au lieu d’inhumation, au choix de la
famille. En tout état de cause, les frais assurés de ce fait ne peuvent
excéder ceux qui résulteraient du transport des restes mortuaires au
lieu de la résidence habituelle. Les dispositions du présent paragraphe
sont applicables, sur le territoire national en cas du déces du conjoint
(e) du travailleur et de ses enfants a charge au sens de la législation sur
les prestations familiales.

TITRE IV - CONDITIONS DE TRAVAIL
CHAPITRE 9 : _DUREE DU TRAVAIL

ticle 42 : Durée du travail-Généralités
1- La durée du travail est celle prévue par la législation et la
réglementation en vigueur. Aussi, sauf dispositions plus favorables
prévues dans les contrats de travail individuels, la durée hebdomadaire
du travail est fixée dans 1’établissement public de santé a 56 heures
pour le personnel affecté aux services de surveillance, de gardiennage
et d’incendie et de 45 heures pour le reste du personnel ;

2- L’horaire de travail journalier est fixé par ’employeur. Toutefois, il
doit étre observé une pause d’au moins 60 minutes consécutives prise
généralement aprés 4 heures de travail continu. Des dispositions plus
favorables peuvent étre adoptées par I’employeur ;

3- La journée ou la demi-journée ouvrable libérée, dans 1hypothese
d’une répartition inégale du travail entre 06 jours de la semaine,
conserve sa qualité de jour ouvrable. Il en est fait avplication




4- Lorsque le travailleur est présent dans I’entreprise et que le défaut de

travail ne lui est pas imputable, les heures creuses sont considérées
comme temps de travail effectif.

rticle 43 : Heures supplémentaires
Les heures supplémentaires sont celles effectuées au-dela de la
durée réglementaire hebdomadaire de travail. Elles sont rémunérées au

travailleur conformément & la législation et & la réglementation en
vigueur.

rticle 44 : Récupération des heures perdues
La récupération des heures perdues se fait conformément a la
législation et la réglementation en vigueur. Aussi est-il interdit de
récupérer les heures de travail perdues par suite de gréve ou de lock-out ;

rticle 45 : Travail de nuit - Indemnité de panier - Indemnité de garde

1. Le travail de nuit est rémunéré conformément a la réglementation en
vigueur ;

2. Le repos subséquent a tout travail de nuit est d’au moins 12 heures
consécutives, non susceptibles de transaction ;

3. Tout travailleur effectuant un travail de nuit bénéficie d’une indemnité
de panier dont le montant est égal a 4 % du salaire mensuel de la 3°
catégorie, 1 échelon. Cette indemnité ne s’applique pas aux gardiens
et aux veilleurs de nuit, sauf accord particulier au sein de
I’établissement public de santé. L’indemnité de panier peut €tre
remplacée par un repas offert au travailleur par I’employeur ;

4. Outre I’indemnité de panier, une indemnité de garde dont le montant et
les modalités d’attribution sont fixés par ’employeur est accordée au
travailleur, sans préjudice des dispositions relatives aux heures
supplémentaires et aux travaux réalisés pendant les jours fériés ;

5. Le travail par roulement, méme exercé pendant la nuit ne donne pas
droit 4 I’indemnité de garde.

CHAPITRE 10 : DEPLACEMENTS ET MUTATIONS

ticle 46 : Déplacements et Mutations - Dispositions générales
1- Les nécessités de service ou les impératifs de la profession peuvent
occasionner des déplacements, soit au lieu de I’emploi, soit hors de ce
lieu ;

2- Les déplacements étant faits a I’initiative ou sous ’autorité de




3- Les obligations de I’employeur varient selon la nature, la forme ct la
durée du déplacement. L’employeur a la faculté soit d’assurer la
fourniture directe ou indirecte des prestations qui lui incombent, soit

de rembourser les frais engagés sur note justificative, baréme ou
forfait ;

4- Le salaire du travailleur en déplacement est maintenu sur la base de
I’horaire normal de I’entreprise.

rticle 47 : Déplacement occasionnel - Indemnité de déplacement

1- Par déplacement occasionnel on entend le déplacement de courte durée
effectué pour raison de service, hors du lieu d’emploi ;

2- Le déplacement donne lieu au versement d’une indemnité de

déplacement occasionnel calculée selon un baréme établi par
I’employeur ;

3- Pendant le déplacement, le travailleur pergoit la méme rémunération
que s’il avait travaillé selon I’horaire de 1’entreprise.
rticle 48 : Voyage et transport
1- Le déplacement du personnel et le transport des bagages sont a la
harge de I’employeur, et s’effectue de la maniere suivante :

a)- Classe a lintérieur du Cameroun :
- de la III & la VI catégorie : train 2° classe ou car de transport ;

- de la VII a la IX catégorie : train 1% classe ou car de transport public ;

- de la X a la XI catégorie : Avion classe économique ou train 1°° classe
ou car de transport public ;

- XII catégorie, Cadre scientifique, Chef d’Unite, Directeur : Avion classe
affaires, train 1%° classe, voie terrestre, véhicule particulier ;

. r r . ’ J4 DBEIC . . ére
- Directeur Général, Directeur Général Adjoint, avion 1% classe, train 1
classe, voie terrestre, véhicule particulier ;

- Voies maritime et fluviale, au choix de ’employeur.

b)- Classe de passage a l’extérieur du Cameroun .
_ de la III a la XII catégorie jusqu’au rang de Directeur et Chef d’Uniteé :
Avion classe économique, train 2° classe ;

- Directeur Général et Directeur Général Adjoint : Avion classe affaires,
train 1°° classe.
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CHAPITRE 11 : REGIME DES CONGES PAYES ET DES
PERMISSIONS EXCEPTIONNELLES - DISCIPLINE

le 49 : Congés payés : Majoration pour ancienneté
1- Le travailleur bénéficie de congés payés dans les conditions prévues

par les dispositions légales et réglementaires en vigueur, sauf clauses plus
favorables prévues des contrats individuels ;

2- Le congé a un caracteére obligatoire aussi bien pour I’employeur que
pour le travailleur. Il est congu pour permettre au travailleur de se reposer.
I1 doit étre effectivement pris et ne peut en aucun cas donner lieu a une
indemnité compensatrice durant I’exécution du contrat de travail ;

3- Le congé annuel est pris en principe en une seule fois ; toutefois, des
accords individuels peuvent permettre :

a)- la prise de congés fractionnés a condition que 1’une des fractions ait
au moins une durée de 12 jours ouvrables continus ;

b)- [D'imputation sur les congés
exceptionnelles d’absence non payées.

annuels des permissions

4-Sauf dispositions plus favorables des contrats individuels, 1’allocation
de congés payés est égale a une fraction de la rémunération totale pergue
par le travailleur au cours de la période de référence selon les modalités
prévues par la réglementation en vigueur ;

5-La durée du congé est conforme & la législation en vigueur. Sauf
dispositions plus favorables dans les contrats individuels ou des textes
particuliers, les majorations de congé annuel pour cause d’ancienneté
s’établissent comme mentionné dans le tableau ci-apres :

Ancienneté Nombre de jour Total des jours
de majoration ouvrables de congé

imoinsde 5 ans............. -0 18

3 moins de 10 ans............ 02 18+2=20
a moins de 15 ans........... 04 18 +4=22
a moins de 20 ans........... 06 18+6=24
a moins de 25 ans........... 08 18 +8=26
. a moins de 30 ans........... 10 18+10=28
) @ moins de 35ans............ 12 18+12=30
) 2 moins de 40 ans........... 14 18 +14=32
) A moins de 45 ans........... 16 18+16=34
T T N e 18 18 +18=36




6. La durée du congé est portée a trois jours ouvrables par mois de
service effectif pour le personnel travaillant dans les structures exposées
aux rayonnements ionisants.

rticle 50 : Permissions exceptionnelles d’absence payées
1. Le travailleur bénéficie des permissions exceptionnelles & I’occasion
de la survenance de certains événements familiaux. Ces événements

font ’objet de la rémunération ci-aprés avec la mention des délais
d’absence appropriés ;

2. Ces permissions exceptionnelles d’absence sont payées dans les limites
des délais prévus, mais a condition que leur cumul n’excede pas 10
jours ouvrables par année calendaire ;

3. Sur la demande du travailleur, mais d’accord parties, les permissions
exceptionnelles d’absence peuvent étre prolongées au-dela du délai
spécifique a chaque événement et au-dela du plafond de dix jours
ouvrables. Ces prolongations sont imputées sur les congés payes
annuels ou font I’objet de permissions exceptionnelles non payées, au
choix du travailleur ;

4. Quand I’événement se produit hors du lieu d’emploi et nécessite un
déplacement, les délais peuvent étre prolongés d’accord parties. Cette
prolongation n’est pas rémunérée ;

5. Le travailleur est tenu de fournir les piéces justificatives adéquates ou
état civil dans un délai de 60 jours suivant I’événement ;

6. Liste des permissions exceptionnelles payées :

o; sIMariageiduitravailleur. .....c.... .ol uil o ns 05 jours ;
e Accouchement de I’épouse du travailleur........ 03 jours ;
e Mariage d’un enfant du travailleur............... 02 jours ;
e Déces du conjoint du travailleur................... 05 jours ;
e Décés d’un enfant du travailleur.................. 05 jours ;
e Décés du pére ou de la mére du travailleur...... 05 jours ;

e Déces d’un frére ou d’une sceur du travailleur.. 02 jours.
Ces jours s’étendent des jours de travail effectif.

rticle 51 : La discipline
1- Tout manquement & ses obligations professionnelles entraine pour le
travailleur, I’une des sanctions disciplinaires suivantes, selon la gravit¢ de
la faute :




b)- Blame ;
c)- Mise a pied de 1 a 8 jours ;
d)- Licenciement.

2- Les sanctions énoncées en (a) et (b) s’annulent au bout de 2 ans si
aucune autre sanction n’a été prononcée a I’encontre du travailleur ;

3- Aucune des sanctions prévues au paragraphe 1 ci-dessus ne peut étre
prise par I’employeur sans que le travailleur, assisté s’il le désire d’un
délégué du personnel s’il en existe, ou d’un syndicat auquel il
appartient, n’ait eu la possibilité de se justifier par écrit ;

4- La sanction est motivée et signifiée par écrit au travailleur. Ampliation
de la sanction est adressée dans les 48 heures a I’Inspecteur du Travail
du ressort et a la délégation syndicale de la structure.

TITRE V : LE SALAIRFE
CHAPITRE 12 : DETERMINATION DU SALAIRE ET MODE DE
PAIEMENT

rticle 52 : Détermination du salaire
1- Le salaire est déterminé conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur ;

2- A aptitude et rendement égaux, le salaire doit étre égal pour tous les
travailleurs, quels que soient leur origine, leur sexe, age, conviction
religieuse, politique ou philosophique ;

3- Ne constituent pas un salaire, les indemnités qui s’analysent comme
des remboursements au franc le franc, des frais qui par nature sont a la
charge de I’employeur et ne représentent pas la rémunération d’un
travail effectué ;

4- Les catégories professionnelles et les salaires afférents sont,
conformément 4 la législation en vigueur, fixés par la présente
convention collective ;

irticle 53 : Avancement d’échelon ou de catégorie

1. Le passage & un échelon immédiatement supérieur intervient tous les 2
ns pour le travailleur qui bénéficie d’une évaluation favorable. Toutefois, ce
)assage devient automatique apres 3 ans ;

2. Les parties conviennent que ce délai constitue un maximum qui ne
anwnit Faira nhotanla & 11n franchiccament nlie ranide d’échelon en fonction de




rticle 54 : Prime d’ancienneté
La prime d’ancienneté est régie par les dispositions réglementaires en
igueur.

HAPITRE 13: LE LOGEMENT

{rticle 55 : Logement
1- Sauf dispositions plus favorables dans 1’établissement public de santé,
le logement est fourni au travailleur dans les cas et aux conditions
prévues par la législation et la réglementation en vigueur ;

2- Lorsqu’une mutation du personnel entralne un changement, les
avantages de logement accordés ne peuvent en aucun cas étre cumulés
avec les avantages de méme nature ;

3- En cas de rupture de contrat de travail, le travailleur installé dans un
logement fourni par I’employeur est tenu de 1’évacuer dans les délais
fixés ci-apres :

a)- Evacuation a I’expiration de celui-ci : en cas de licenciement par
I’employeur ou de démission du travailleur avec accomplissement
du préavis ;

b)- Evacuation immédiate : en cas de licenciement par 1I’employeur ou
de démission du travailleur avec versement de I’indemnité
compensatrice de préavis auquel le travailleur aurait eu droit ;

c¢)- Evacuation immédiate : en cas de démission sans préavis et sans
indemnité compensatrice ;

d)- Evacuation différée dans la limite de 08 jours ouvrables : en cas de
licenciement pour faute lourde ;

e)- Evacuation par la famille dans les 60 jours qui suivent le déces du
travailleur ;

4- L’indemnité de logement visée a I’alinéa 1 du présent article est
versée dans les cas prévus en (a) et (b) uniquement pour le
licenciement.

TITRE VII : SANTE ET PROTECTION SOCIALE

CHAPITRE 14 : SANTE, HYGIENE, SECURITE ET
PROTECTION SOCIALE DU TRAVAILLEUR

Article 56 : Mesures d’hvgiéne et de sécurité




1. Les employeurs doivent veiller tout particulierement au respect des régles

9 ¢\ ’ ‘. 7 3
d’hyglene c?t de sécurité dans leur établissement, conformément a la
réglementation en vigueur ;

2. Les organisations syndicales d’employeur et de travailleur s’efforcent de

développer les régles d’hygiene et de sécurité chez les employeurs et chez
les travailleurs.

cle 57 : Tenues de travail ou de sécurité - Equipements de protection.
1. Dans les établissements ou des équipements spéciaux de protection ou
des tenues de travail sont prévus par mesure d’hygiéne ou de sécurité,
I’employeur est tenu de les fournir gratuitement. Le travailleur est tenu

de les porter et d’en faire bon usage. L’employeur est responsable de
leur entretien ;

2. Les conditions d’attribution, de port, de renouvellement et de
restitution en cas de départ ou de mutation, doivent étre spécifiées par
le réglement intérieur de I’établissement public de santé.

icle 58 : Services médicaux du travail

Les services médicaux du travail sont organisés et fonctionnent
formément a la législation et a la réglementation en vigueur, sans que
lites dispositions puissent faire obstacle a I’attribution d’avantages supérieurs
1s le cadre du contrat individuel de travail ou d’accord d’établissement.

ficle 59 : Hospitalisation du travailleur

1. Sauf dispositions plus favorables, tout travailleur hospitalisé par un
médecin agréé par l’employeur ou relevant d’un établissement
hospitalier reconnu par I’Etat bénéficie d’une prise en charge par
’employeur, délivrée a 1’établissement hospitalier pour le paiement
des frais d’hospitalisation du travailleur dans la limite des sommes qui
sont ou qui pourraient étre dues & ce dernier (salaire et accessoires en
espéce, indemnité de maladie, éventuellement indemnité de préavis, de
licenciement, de congg) ;

2. Lorsque ’employeur, agissant en lieu et place du travailleur, aura payé
les frais d’hospitalisation, le remboursement en sera assuré d’accord
parties par retenues mensuelles apres la reprise du travail, sans pouvoir
excéder la quotité cessible et saisissable du salaire prévue par les textes
en vigueur.

ticle 60 : Vaccinations
1. Sous réserve des dispositions légales et réglementaires, tout candidat
au travail dans un établissement public de santé doit étre immunisé
nnntra Phénatite R le tétanos. la diphtérie, la poliomyélite, la fievre




2. Ces immunisations s’appliquent également aux travailleurs en poste,

aux étudiants ou stagiaires exercant dans les établissements publics de
santé ;

3. Le renouvellement des vaccins susvisés au profit des travailleurs en
poste est pris en charge par I’employeur ;

4. Nonobstant les dispositions de 1’alinéa 1 ci-dessus, le travailleur
affecté a un service de restauration collective pour les malades doit étre
immunisé contre ’hépatite A et la fiévre typhoide.

‘ticle 61 : Rayonnements ionisants
1. Les parties signataires de la présente convention collective s’en

remettent a la législation et a la réglementation relatives aux
rayonnements ionisants ;

2. Aussi, dans tout service ou s’utilisent les rayonnements ionisants (X,
gamma, béta) doit étre mis a la disposition de 1’'usager un document
qui indique les régles de radio protection ;

3. Le personnel du service exposé aux risques des rayonnements
ionisants doit obligatoirement porter pendant le service un dosimetre
offert gratuitement par I’employeur.

rticle 62: Protection sociale
1. Les parties signataires s’en rapportent a la législation et a la
réglementation en vigueur. Elles recommandent la plus grande
attention aux questions sociales ;

2. Pour un meilleur encadrement social des travailleurs, les parties
recommandent la création d’organismes mutualistes au sein des
établissements publics de santé, avec la participation des travailleurs et
de I’employeur.

[TRE VIII : INDEMNITES - PRESTATIONS DIVERSES - DISTINCTION
ET AUTRES PRIMES.

HAPITRE 15 : INDEMNITES, PRESTATIONS DIVERSES,
DISTINCTION ET AUTRES PRIMES.

rticle 63 : Médaille d’honneur du travail

L’employeur assure les frais d’achat de la médaille d’honneur du travail.
auf dispositions plus favorables, il verse a chaque récipiendaire une prime dont
: montant est au moins égal a 50 000 F pour la médaille en Argent, 75 000 F
our la médaille en vermeil et 100 000 F pour la médaille en or.




rticle 64 : Gratifications

Pansr I cas ol aucune mesure particuliére n’est accordée au personnel en
n d’année, sous quelque forme que ce soit, les parties signataires
;commandent I’attribution d’une gratification de fin d’année. Celle-ci constitue
n encouragement individuel pour le travailleur dans sa maniére de servir.

rticle 65 : Prime de caisse
1. Sauf dispositions plus favorables, une prime de caisse est versée aux
travailleurs désignés ci-dessous aux taux suivants :
e Caissier principal 75 000 F CFA
e Caissier secondaire 50 000 F CFA
e C(aissier auxiliaire 25 000 F CFA

: Dans une entreprise ou il n’existe qu’un caissier unique, sa prime de
usse est égale a celle d’un caissier principal telle que fixée ci-dessus.

2. Cette prime implique la responsabilité pécuniaire du caissier, titulaire
du poste.

rticle 66 : Prime de rendement et quotes-parts - Prime d’activité
1. Les primes de rendement, les quotes-parts et les primes d’activité sont
des avantages accordés aux travailleurs pour stimuler leur
productivité ;

2. Les taux et les modalités de versement de ces primes sont fixés par
I’employeur.

rticle 67 : Primes diverses

En plus des primes et indemnités visées ci-dessus, il peut étre accordé aux
availleurs d’autres primes ou indemnités dont le taux, les modalités de
srsement et les conditions d’éligibilité sont fixées par I’employeur.

rticle 68 : Indemnités de transport

Sauf dispositions plus favorables, dans le cas ou ’employeur ne fournit
s un moyen de transport personnel ou collectif aux travailleurs de son
treprise, il verse une indemnité mensuelle de participation aux frais de
msport au moins égale a 15 000 F CFA, pour au moins 22 jours de travail
ensuel effectif. Cette indemnité est réduite en fonction du nombre de jours
wvrables non travaillés dans le mois.

Fait a Yaoundé, le
1t signé :

yur les travailleurs Pour les employeurs
'r. TAGNI ZUKAM David - M. BILONG Dieudonné
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ANNEXE I

SSIFICATION PROFESSIONNELLE DANS LES ETABLISSEMENTS

PUBLICS DE SANTE

GORIES

QUALIFICATIONS

Aucun dipléme et aucune formation
- Brancardiers
- Agents d'entretien
- Manutentionnaires
- Gargons et Filles de salle
- Techniciens de surface
- Vigiles
- Manceuvre ordinaire
- Aide blanchisseur
- Gargon de cuisine
- Commis buandier
- Planton/Coursier
- Laveur de flaconnage
Commis d'économat ou de réception

CEPE et assimilé
CEPE et assimilé + une formation technique

Chauffeurs titulaires du Permis de conduire relevant au moins de Ia
catégorie B

BEPC

CAP toutes spécialités

GCE OL obtenu en 3 matiéres, non comprise la matiére intitulée
« Religious Knowledge »

Vi

BEPC + 1 an de formation technique diplémante
- Aide — Soignants (AS)
- Aide — Soignants Option Laboratoire (ASOL)
- Agents Techniques Médico Sanitaires (ATMS)

Vil

Probatoire d‘enseignement général et technigue
CAP + 2 années de formation technique dijplémante
BEPC + 2 ans de formation technique diplomante

- Infirmiers Brevetés Généralistes (IBG)

- Infirmiers Brevetés Accoucheurs (IBA)

- Techniciens Adjoints de Laboratoire (TAL)

- Techniciens Adjoints Médico Sanitaires (TAMS)

vill

Titulaires du Baccalauréat et assimilés, c'est-a-dire
- Brevet de Techniciens (BT)
- Baccalauréat d‘enseignement technique commercial et
inaustriel
- Brevet Professionnel (BP)
- General Certificate of Education, Advanced Level (GCE AL)




General Certificate of Education, Ordinary Level (GCE OL), non
comprise la matiére intitulée « Religious Knowledge »

- IDE + bonification d’un échelon
- IDE spécialisé + bonification de 2 échelons
- Titulaire BTS
- Prothésiste
-DUT
- TMS + bonification d'un échelon
- TMS spécialisé + bonification de 2 échelons

- Licence toutes options

- Ingénieur des travaux

- Infirmier supérieur (TSSI)

- Master toutes options avec bonification de 2 échelons
- Chirurgien Dentiste avec bonification d’un échelon

- Pharmacien sans these avec bonification d’un échelon
- Bachelor

Xl

- Docteur chirurgien dentiste

Médecins généralistes
Pharmacien-Docteur

Ingénieurs de conception

Infirmiers supérieurs principaux avec PHD

Xl

- Ancienneté

- Spécialisation

- Agrégation

Médecin spécialiste avec (DES)

Médecin avec CES (ancien regime)

Médecin avec PHD

Pharmacien avec PHD

Médecin ou Pharmacien biologiste avec 4 CES de biologie

PHD d'origine scientifique + habilitation a diriger des

recherches (HDR)

e Doctorat ou PHD en Sciences dans les domaines de la Biologie,
la Physique, la Chimie, 'Epidémiologie, la Santé Publique, etc +
dipléme de formation en physique médicale

o Travailleurs des filieres techniques des catégories 11
bénéficiant d'une reconnaissance internationale confirmee




NNEXEIL

A
/A GRILLE DES SALAIRES
GRILLE DES SALAIRES DE BASE MENS UELS DES ETABLISSEMENTS PUBLICS DE SANTE
TR e
Cat. 1 2 3 4 5 6 7/ 9 10 11 12
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